Insights®

Discovery

Krolewna Sniezka
2005-02-28

Profil Indywidualny

Rozdziat: Rozwoj Osobisty

Insights®




Insights Discovery 3.0.1 Krélewna Sniezka Strona 2

Dane Osobowe

Krélewna Sniezka

Head Office
Data wypetnienia 2005-02-28
Data edycji 2008-04-04

Insights Learning and Development Ltd.
Jack Martin Way, Claverhouse Business Park, Dundee, DD4 9FF, Scotland
Telephone: +44(0)1382 908050
Fax: +44(0)1382 908051
E-mail: insights@insightsworld.com

~)

Discovefy

http://www.insightsworld.com/
© Copyright 1992-2008 Andrew Lothian, Insights, Dundee, Scotland. All rights reserved.



Insights Discovery 3.0.1 Krélewna Sniezka Strona 3

Spis tre Sci

Wstep 4
Rozw0oj Osobisty 5
Cele i wyzwania 6
Zarzadzanie czasem 7
Kreatywno sé 8
Uczenie si e 9
Style uczenia si e 10

6\

Discovefy

http://www.insightsworld.com/
© Copyright 1992-2008 Andrew Lothian, Insights, Dundee, Scotland. All rights reserved.



Insights Discovery 3.0.1 Krélewna Sniezka Strona 4

Wstep

Dane Profilu Indywidualnego Insights powstaly w apa o odpowiedzi, jakich Krolewna
Sniezka udzielita w Kwestionariuszu Preferencji Insigispetnionym 2005-02-28.

Korzenie teorii osobowai siegajg V wieku p.n.e., kiedy to Hipokrates zdefiniowdeigz
odmienne energie, przejawi@e sé w r&norodnagci ludzkich temperamentow. System
Insights opiera % na modelu osobowoi stworzonym przez szwajcarskiego psychologa Carla
Gustawa Junga. Model ten przedstawiony zostat vl X9% pracy pt. , Typy psychologiczne”
oraz rozwingty w kolejnych dzietach. Dokonania Junga, dafgeztypow osobovsoi, ich
odmiennych preferencji oraz sglisvosci wykorzystania tej wiedzy w amych aspektach i
sferach funkcjonowania, zostaly zaadaptowane pregzlu badaczy jako podstawa
zrozumienia osobowoi ludzkiej i do dnia dzisiejszegg punktem wyjia dla licznych bada

| rozwaavi.

Profil Indywidualny Insights jest zbudowany w opare typologeé Junga i daje podstaawdia
petniejszego zrozumienia siebie jako osoby orazveksnego wszechstronnego rozwoju.
Badania dowodg ze lepsze zrozumienie siebie, swoich zardwno mogcjafchstabych stron,
pozwala rozwin¢ efektywne strategie w relacjach interpersonalngcie trafnie odpowiada
na wymogkrodowiska zewgtrznego.

Niniejszy Profil jest unikalny. Powstat jako wyrstarannej selekcji kilku tygty permutacji
stwierdzé, w oparciu o odpowiedzi udzielone w KwestionaauBeeferencji Insights. Mesz
zmodyfikowa lub nawet usugr niektore zawarte w nim stwierdzenia — jedieakvczenie;
upewnij s¢, zaskgajqc opinii kolegéwze nie stanowi one nieznanych Ci aspektéw Twojego
wizerunku.

Staraj se w pemni i aktywnie wykorzystanajdugce se w Profilu informacje. Postaraj i
zidentyfikowd kluczowe dla siebie obszary rozwoju i dziatlanimdzpel s¢ nimi ze
wspétpracownikami — ich opinie i reakcje naogkaza@ sie niezwykle istotne ze wedl na
Twdj osobisty i interpersonalny rozwo;.
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Rozw0j Osobisty

Zycie mde by fascynujcqg podr&q, ktorej celem jest lepsze poznanie siebie orawdpz
0sobisty.

Ten rozdziat zostat napisany, aby przyjrzge kilku bardzo istotnym aspektom rozwoju
indywidualnego cztowieka. Stosowanie 60 wskazowek zawartych na kolejnych stronach
mae prowadzt do ekscytujcych zmian wzyciu oraz mée mi€ ogromny wplyw na
osiggniecie sukcesu.

W tym rozdziale znajdusie czsci, ktore meesz wykorzystaprzy wyznaczaniu swoich celéw
Zyciowych oraz w organizowaniu swojego czasgcia w sposob utatwiagy ich osggniecie.

Rozdziat oferuje tale sugestie, jak umignie wykorzystaswoy kreatywnd¢ oraz wydoby
drzemicy w gebszych zakamarkach osobowiopotencjat, pozwalacy pokond wszelkie
przeciwngci.

Ponadto znajdziesz tutaj cenne sugestiegkdZtorym meesz zrozumiei rozwirgé swoj
preferowany styl uczeniagsi

Wskazowki zawarte w tym rozdziale mbg’ wsparciem w rozwijacej podr@y przezycie.
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Cele 1 wyzwania

Posiadanie jasno oksonego celu jest wae w budowaniu silnych podstaw sukcestyeiu.
Ten podrozdziat prezentuje kilka kwestii, ktorydwmpna by¢ swiadoma, kiedy wytyczasz
swoje cele i okrdasz zamiary.

Rozwéj osobisty: cele i wyzwania

Dobra pami¢ do szczegdtow i umiejnosé kojarzenia faktow sprawiajze Krolewna najlepiej
uczy przez dziatanie. Tak w zyciu prywatnym kdzie miata zestaw starannie ustalonych
celow. Powinna pargiat, ze maj tu zastosowanie te same zasady co w pracy zynale
zastgac opinii wszystkich zaangawanych osoOb. Kiedy wyznacza sobie cele, ome
zazwyczaj praktyczne i aglalne. Przygotowanie i wiedza dla niej istotne. Lubi przeznacza
czas na odpowiednie zaplanowanie dZialest uparta i wytrwata w realizacji swoich celow.

Wykazupc wielka determinagj, szczegoélnie dobrze radzi sobie z harmonogramami,
zobowizaniami i finalizacjy projektéw. Krolewna doskonale potrafi néadgriorytet tym
zadaniom, ktére magprzyczyné sie do osagniccia celéw w ustalonym terminie. Jest bardzo
niezalena zaréwno w mileniu, jak i dziataniu. Ponmi@ innym, jéli bardziej otwarcie &dzie
dzielita st z nimi swoim tokiem rozumowania. Krolewna fatwa@poznaje co jest, a co nie
jest stosowne w danym momencie. Ma tendendp mylenia w kategoriach celéw
krotkoterminowych i doskonale radzi sobie z codaieni sprawami. Jednak dobrze bytoby,
gdyby czasem starategdiardziej wybiegamyslami w przysziécé.

Czasami tak zaghi sic w proces,ze mae stract z oczu gidwny cel. Uposzlkowana i
wymagajca, kiedy ma do czynienia z faktami i szczegétapiswieca st realizacji

zobowinzan. Ze swoim realistycznym podejem, Krolewna cgsto potrafi znal&t praktyczne
rozwiazanie problemu.

Notatki
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Zarzadzanie czasem

Ten podrozdziat zawiera kilka wskazowek, ktorezasw wykorzysta aby skuteczniej
zarmydza: swoim czasem. Wybierz te wskazowki, ktgredpowiednie dla Ciebie i stosuj je
kazdego dnia, aby zwkszy swop skuteczn’.

Zarzadzajac swoim czasem Krélewna: Sugerowane dziatania:

@ Czasamitraci czas, martwisk i Pamktaj, ze niekiedy nie ma tego
myslac pesymistycznie. ztego, co by na dobre nie wyszio.

€ Niema daych trudndgci z Nie izoluj sg od otoczenia.
koncentrowaniem giprzez dhiszy czas
na zadaniu.

@ Woli mie¢ wystarczajco duo czasu, Postaraj s¢ czasem dziataw
aby obiektywnie ocenisytuacg. oparciu 0 Swoje przeczucia,

szczegolnie kiedy czaseQiagli.

@€ Moze nie dotrzymywéaterminéw, Zastandw i, czy czasami hie bytby

poswigcajac czas na dopatrzenie wskazany mniejszy perfekcjonizm.

wszystkich szczegotow.

@ Czsto potrzebuje wej czasu na ocen Zastanéw s nad tymze rola
I sprawdzenie zadania. czynnika ludzkiego w procesie 180
by¢ réwnie istotna.
@ Lubi miet czas na ocen zorientowanie Dziataj w oparciu 0 swaj ocerg, ale
sie¢ w sytuacji, zanim podejmie dziatania.nieco szybciej.

Notatki
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Kreatywno s¢

Kreatywnd¢ zostata zdefiniowana jako umgijosé postrzegania tych samych rzeczy w
odmienny sposoéb. Rd ludzie mag rézne mocne strony w swoim kreatywnynglemnju. Ten
podrozdziat identyfikuje kilka cech charakterystyah dla kreatywni, ktOrg wykorzystujesz
na co dzie.

W swojej kreatywno $ci Krdlewna: Sugerowane dziatania:

@ Stosuje usystematyzowane padie do  Upewnij sk, ze procedury nie

rozwigzywania probleméw. ograniczay tempa dziata.
@ Dokladnie analizuje dogbne materiaty, Pamitaj, aby wzi¢ pod uwag
zanim zaproponuje rozazanie. zarowno stowo moéwione, jak i pisane.
@ Zzazwyczaj myli w tradycyjny i Otworz sg bardziej na nowe,
konwencjonalny sposob. niesprawdzone metody dziatania.
@ Lubi wyciagat wnioski w samotngzi. Sprébuj odkry korzyci ptyrngce z
dzielenia st swoimi przemg§leniami z
innymi ludmi.
@ Uparcie szuka faktéw dla poparcia Postaraj s¢ czsciej wierzy ludziom
swoich argumentow. na stowo.
@ Gkboko analizuje swoje dwiadczenia Czsciej dziel s¢ swoj; wiedz; z
| stara st wyciagat z nich wnioski na innymi.
przysziac.
Notatki
~
o)
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Uczenie si ¢

Ciggta nauka jest kluczayvczscig rozwoju osobistego. W tym podrozdziale znajdAgka
sposobow, ktore rdesz wykorzysta aby uczy sie jeszcze efektywniej.

Krélewna - Jej preferowany styl uczenia si e jest wspomagany kiedy:

€

® & D

€

Ma wszystkie niezédne dane, aby znéie prawidiows odpowied.

Wykorzystuje swgj ciekawa¢, aby znale¢ odpowiedzi na agle otwarte pytania.
Otrzymuje jasne, szczego6towe instrukcje.

Czuje st dobrze w grupie, z ktdmpracuje.

Cierpliwie i sumiennie podchodzi do zadania.

Uczy sk i pracuje w przyjaznyrdrodowisku oraz w rownomiernym tempie.

Krdélewna mo ze siegn g€ do swoich mniej preferowanych stylow uczenia si e, aby polepszy ¢é
rezultaty nauki:

€

® 80O

®

Notatki

Omawiapc swoj sposob rozumienia przedmiotu z innymi czenkgrupy.
Wykorzystupc ,mind - mapping” jako nakzizie wspomagage nauk.
Od czasu do czasu porywejsk na nieznane.

Uczestnicac w zagciach grupowych, ktéregoparte na rywalizacji i zawiekaglement
ryzyka.

Teoretyzujc przez chwi, zamiast skupiasie ha konkretnym zadaniu.

Tworzac si& kontaktéw z ludmi.
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Style uczenia si €

Krélewna Sniezka
2005-02-28

Skoncentrowane my slenie

Bezstronna Praktyczne
analiza dziatanie
Systematyczne Intuicyjne
dziatanie eksperymentowanie
Spokojna Aktywne
refleksja uczestnictwo

Nieobligatoryjne zaanga zowanie

Skoncentrowane my $lenie
Praktyczne dziatanie

Intuicyjne eksperymentowanie
Aktywne uczestnictwo
Nieobligatoryjne zaanga zowanie

Spokojna refleksja

Systematyczne dziatanie

Bezstronna analiza

Mniej komfortowe Komfortowe Preferowane

)

Discovefy

http://www.insightsworld.com/
© Copyright 1992-2008 Andrew Lothian, Insights, Dundee, Scotland. All rights reserved.



